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    找到具体的电缆后，由于该电缆为备用回路，现场专工立即对该线路进行停电操作。停电后，现场放电声

立即消失，最终确认故障电缆回路为 380V 线缆 3#炉MCC电源D209。

由于故障电缆为低压电缆，因此可以较长时间进行放电，如果是高压电缆，会在很短的时间内造成击穿，

爆炸等事故，因此要予以重视。即使是低压电缆，长时间的放电也会造成绝缘破坏导致失火。因此建议公司配

备相关检测设备，并对各分厂人员进行培训，确保下次遇到同类型故障能够提前发现，及时处理，避免发生事故。

装备工程部协助炼钢厂电缆故障诊断
    2019 年 6 月 25 日凌晨 4点左右，炼钢厂巡视人员在电缆隧道中听到明显的刺啦放电声，当即汇报给电气

车间付工。付工到现场查看后，表示故障较严重，担心放电会造成电缆击穿事故以及停电事故，及时将故障上

报至装备部，委托装备部进行故障的查找及诊断工作，以求解决故障。

装备部人员、技术总工对现场进行查看后，立即联系电缆带电检测厂家上海均赫公司，委托上海均赫的专

家来协助装备部进行故障查找以及诊断。

下午五点，上海均赫技术人员在了解了现场实际情况后，携带了两套针对性专业级电缆故障诊断设备到达

现场进行诊断，采用远距离超声波定位装置进行放电点的具体定位，再利用电缆故障带电诊断仪对具体的电缆

进行查找比对。

利用远距离超声波定位置，上

海均赫人员通过仔细的排查，定位

了放电声的具体放电源位置。

定位出放电源的位置后，炼钢

厂技术人员根据所在位置判断该电

缆为 380V 低压电缆回路，但由于

该处电缆较多，且未做标识，无法

对具体的故障电缆进行识别。上海

均赫技术人员在电缆终端处利用电

缆故障带电诊断仪对该电缆桥架上

的所有电缆进行普测后，通过对比，

找到了放电电缆为左数第三条低压

电缆。确认了电缆来自于 3# 炉

MCC电源D209 回路。
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开 展 事 故 隐 患 排 查 治 理 工 作。

90%×90%×90%×90%×90%=？

59.049% ！安全生产工作不能打任何

折扣，安全生产工作 90 分不算合格，主要

负责人安排工作，分管领导、主管部门负

责人、队长、班组长、一线人员如果人人

按 90 分完成，安全生产执行力层层衰减，

最终的结果就是不及格（59.049），就会

出事故，出大问题。

该法则告诉我们，安全生产责任、安

全生产工作、安全生产管理，绝不能发生

层层递减。如果按 90% 的速度递减，递减

到第五层就是 59.049%，完全不及格，就

会出问题。

7 月 5 日，山东省特监处高智

处长和特种设备协会（以下称省协

会）郭怀力秘书长带领起重机械专

家，一行七人来到公司。

公司作为省协会的会员单位，

去年应约落实起草特种设备（起重

机械部分）双体系实施标准的工作。

作为公司参与起草的第一个省级实

施标准，我们倍感荣幸的同时，也

感到压力较大。此次高处长的到来，

一是对前期我们工作情况的审查，

对存在的问题进行指导交流，并讨

论制定下一步工作的重点方向。

公司装备工程部杨涛部长、安

全环保部胡培林部长，带领相关人

员在六楼会议室进行接见。接见会

上，杨涛部长、胡培林部长、蔡雄

伟副部长、汪峰副厂长，分别就设

备本质安全化与特种设备双体系建

设的结合推进情况，特种设备人员

管理情况，起重机械的电源安全配

电现状，特种设备双体系在炼钢厂

冶金起重机管理中的推进情况等，

向与会来宾做了汇报。省协会领导

对相关汇报内容表示肯定的同时，

就特种设备双体系的《安全检查表

分析（SCL+LS）评价记录 - 起

重机械》中的内容适应性、针对性、

符合性进行指导交流，着重强调一

些内容有标准的一定要引用标准，

山东省特监处领导莅临公司指导双体系标准工作

   在一场激烈的战斗

中，上尉忽然发现一架

敌机向阵地俯冲下来。

照常理，发现敌机俯冲

时要毫不犹豫地卧倒。

可上尉并没有立刻卧

倒，他发现离他四五米

远处有一个小战士还站

在哪儿。他顾不上多想，

一个鱼跃飞身将小战士

紧紧地压在了身下。此

时一声巨响，飞溅起来

的泥土纷纷落在他们的

身上。上尉拍拍身上的

尘土，回头一看，顿时

惊呆了：刚才自己所处

的那个位置被炸成了一

个大坑。

  【大道理】在帮助别

人的同时也帮助了自

己 !

    　有个渔人有着一

流的捕鱼技术，被人们

尊称为‘渔王’。然而‘渔

王’年老的时候非常苦

恼，因为他的三个儿子

的渔技都很平庸。

　　于是个经常向人诉

说心中的苦恼：“我真

不明白，我捕鱼的技术

这么好，我的儿子们为

什么这么差？我从他们

懂事起就传授捕鱼技术

给他们，从最基本的东

西教起，告诉他们怎样

织网最容易捕捉到鱼，

怎样划船最不会惊动

鱼，怎样下网最容易请

鱼入瓮。他们长大了，

我又教他们怎样识潮

汐，辨鱼汛。。。凡是

我长年辛辛苦苦总结出

来的经验，我都毫无保

留地传授给了他们，可

他们的捕鱼技术竟然赶

不上技术比我差的渔民

的儿子!”

　　一位路人听了他的

诉说后，问：“你一直

手把手地教他们吗？”

　　“是的，为了让他

们得到一流的捕鱼技

术，我教得很仔细很耐

心。”

　　“他们一直跟随着

你吗？”

　　“是的，为了让他

们少走弯路，我一直让

他们跟着我学。”

　　路人说：“这样说

来，你的错误就很明显

了。你只传授给了他们

技术，却没传授给他们

教训。

　　【大道理】对于才

能来说，没有教训与没

有经验一样，都不能使

人成大器!

救   人

鱼王的儿子
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一岗双责我主责，互联互保我坚持，安全活动我参与，安全防护我管理，要我安全是耻辱，我要安全是理念安全宣誓词：我是永锋员工我自豪 ，我的安全、我承诺 ；依照《规程》反违章，对照《标准》 查隐患；
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不能只凭经验。标准的起草要从细化、优化、简化、专业、

实用上把控好。会议从高层次上讨论了安全生产双体系

建设与特种设备双体系建设的关联性，为公司两个双体

系的推进理清了工作思路。

会后，协会领导在装备工程部杨涛部长带领下，现

场观摩了炼钢厂特种设备双体系在起重机械管理中的实

际推进情况。高处长对前期所做工作产生的效果给予了

高度评价，对我们扎实的标准起草工作充满信心。同时，

高处长表示，政府相关部门将尽职尽责为企业做好服务，

助力企业安全健康发展。

                            （装备工程部  韩新成）

各专业齐发力  促进设备本质安全再提升
截止 7 月份，设备本质化工作

开展已近一年的时间，通过近一年

本质化工作的开展，现场设备的管

理得到了明显的提升，但是前期辨

识过程中也浮现出不少的问题点，

一方面现场辨识的问题大多表现在

设备表层问题，深入的问题较少，

尤其是涉及技改、提升、标准修订

等；另一方面参与辨识的人员专业

面不广，辨识问题不够全面。针对

以上几点问题，结合着公司二阶段

设备本质安全化工作的推进，7 月

3日由动力能源部机动设备科牵头，

邀请装备部设备本质安全化推进负

责人李洪军，组织机、电、仪、工

艺各专业人员结合着设备本质安全

化推进第二阶段的要点，本着不同

专业的人员用专业的眼光干专业事

的原则，从设备运行的四种不安全

状态出发，结合设备的五大风险源

点，对 3# 制氧机组预冷系统进行

了全面、系统的合规性评价，共计

浮现 13 项不合规项，其中 3 项问

题较为突出。

本次辨识系统、全面，参与人

员涉及的专业面广，为动力能源部

设备本质化二阶段合规性评价提供

了参考，为各车间二阶段合规性评

价指明了方向。本次辨识主要从以

下几个方面进行开展：

①组织机、电、仪各相关专业人员（七职级）辨识

前先对所需辨识的设备相关操作标准、规程、法律法规

进行熟悉；

②对照操作标准对设备的运行参数进行明确，对不

合理的，缺失的参数进行修订，对设备的相关联锁进行

梳理，是否有缺失；

③参考一阶段辨识的内容，到现场分专业按照设备

的 4种运行状态逐一进行辨识，做到无遗漏；

④对辨识出的问题点分类汇总，能解决的立即解

决，涉及标准、参数修订的经分管厂部级领导同意后直

接进行修改（标准同步），有需要技改、提升或者公司

协调解决的事项汇总至公司相关职能部室进行协助解

决；

⑤辨识结束后，对本次辨识进行总结，为下一步工

作的开展总结好经验。

通过组织开展设备本质化二阶段深入辨识，能够有

效地保证在辨识完成后该单台套设备在一个运行周期

内的安全可靠运行，设备本质化一阶段辨识是一个量的

积累，而设备本质化二阶段辨识则是一个质的提升，通

过本次辨识，动力能源部总结好经验，各车间逐步全面

的开展，为设备的安全稳定运行提供了强有力的保障。

①

②

③-1 ③-2

⑤④

动力能源部   乔 杰

抓主动提管理 公司推进首个承压类双体系建设

为进一步提升公司承压类特种设备管理水平，争

取山东省推动特种设备双体系建设的主动性，在公司

装备工程部的推动下，固定式压力容器数量和体量占

比均较大的动力能源部积极响应。

7 月 12 日，动力能源部杨涛副部长主持并宣贯

《固定式压力容器使用安全风险分级管控和事故隐

患排查治理体系建设实施指南》（DB 37/T 3455—

2018）。由此，固定式压力容器的双体系实施工作在

动力能源部启动。

会议重点宣贯讲解了实施指南中的基本要求、危

险源辨识分析、隐患的分类分级等内容。对体系中考

核内容，要求与动力能源部设备点检制度中的考核相

结合；隐患排查、定期检验要与公司设备管理系统和

特种设备 ERP 管理系统对接好。最后还对推进节点

及注意事项进行商定。

                        （装备工程部  韩新成）

 最有哲理一句话

    1、生活＝信念＋

奋斗，健康＝（好）

习惯＋锻炼，乐趣＝

追寻＋浪漫，满足＝

淡泊＋体验，创业＝

执着＋开拓。

    2、为人要有风度，

站立要有高度，做事

要有法度，工作要有

热度，思维要有深度，

待人要有温度，嗜好

要有适度，行进要有

速度。

   3、这世界，比你

不幸的人远远多过比

你幸运的人，路要一

步步走，虽然到达终

点的那一步很激动人

心，但大部分的脚步

是平凡甚至枯燥的，

但没有这些脚步，或

者耐不住这些平凡枯

燥，你终归是无法迎

来最后的那些激动人

心。

   4、成熟的种子总

是将头颅朝向大地，

我们也因为敬畏命运

而深深低下我们的头。

但低头的时候别忘记，

我们的身后还背着做

人的尊严，沉甸甸的

尊严，那才是我们最

重要的东西，一旦在

低头的时候连腰也弯

下了，我们将无力背

起做人的尊严。

    5、面对短暂的人

生，我们知道不得不

努力抓住眼前的每一

刻、每一瞬，坦诚而

认真的生活，以渺小

的生命、有限的时间，

多看看这美好的世界，

把生命的足迹留在每

一天自己的生活里。

    6、人这一生，谁

也不会先知道自己的

以后是什么样子，所

以不要用卑微的眼神

去看别人，人都是平

等的，要别人尊重你，

首先你要先懂得尊重

别人。

    7、低头做人本身

没有错，错在头低得

多了，连腰都弯了下

去。腰一弯，背篓也

就不能保持平衡了，

尊严也就掉了出来，

撒了一地，摔得粉碎。


